
 

Netzwerkmanager:in klimaneutrale Wirtschaft und Nachhaltigkeit 
(m/w/d) 
 
Als kommunales Unternehmen unterstützen wir Kommunen, Bürger:innen und Unternehmen im 
Heidekreis bei der Umsetzung der Energiewende und der Erreichung von Klimaschutz- und 
Nachhaltigkeitszielen. Zum Aufbau eines regionalen Unternehmensnetzwerks sowie einer 
regionalen Anlaufstelle suchen wir eine engagierte Persönlichkeit. 
 
Ihre Aufgaben 
• Aufbau und Koordination eines regionalen Netzwerks „Klimaneutralität in Unternehmen“ 
• Aufbau einer regionalen Anlaufstelle für betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement 
• Ansprache, Gewinnung und Betreuung von Unternehmen (insbesondere KMU) 
• Konzeption und Organisation von Netzwerktreffen, Workshops und Fachveranstaltungen 
• Unterstützung von Unternehmen bei ersten Schritten Richtung Klimaneutralität  

(z. B. CO₂-Bilanzierung, Maßnahmenplanung) und Nachhaltigkeit 
• Initiierung und Begleitung von Projekten inkl. Fördermittelberatung 
• Zusammenarbeit mit Wirtschaftsförderungen, Kommunen, Kammern und  

weiteren Partnern 
• Öffentlichkeitsarbeit zur Netzwerk- und Projekttätigkeit   
 
Ihr Profil 
• Abgeschlossenes Studium (FH/Uni) oder vergleichbare Qualifikation, z. B. in Wirtschafts-,  

Ingenieur-, Geo-, Sozial- oder Regionalwissenschaften mit Bezug zu Klimaschutz, Energie- 
oder Nachhaltigkeitsmanagement 

• Kenntnisse in den Bereichen Klimaschutz, Klimaneutalität, Energieeffizienz und  
Nachhaltigkeit 

• Erfahrung im Projekt- und Netzwerkmanagement 
• Organisationsgeschick und selbstständige Arbeitsweise 
• Kommunikationsstärke, Moderationskompetenz und Präsentationssicherheit 
• Kenntnisse zu Förderprogrammen und Projektmanagement von Vorteil 
• Sicheres Auftreten gegenüber Unternehmen und kommunalen Akteuren 
 
Wir bieten 
• Mitarbeit in einem engagierten, interdisziplinären Team 
• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 
• Vergütung nach TVöD-VKA Niedersachen 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
  



 

Rahmenbedingungen 
• Arbeitszeit/-ort: Vollzeit oder Teilzeit in Bad Fallingbostel / hybrid 
• Befristung: ca. ab 01. Juli 2026 projektbezogen für drei Jahre; die tatsächliche Besetzung  

der Stelle erfolgt in Abhängigkeit von einem etwa für April 2026 erwarteten 
Projektzuschlag.  

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige, digitale Bewerbung (gern auch zunächst über erste Fragen) 
an: KHD Kommunale Heide-Dienstleistungsgesellschaft GmbH, Walsroder Straße 9, 29683 Bad 
Fallingbostel, Frau Dr. Theresa Weinsziehr, weinsziehr@khd-heidekreis.de, Tel. 05162-9856298; 
Bewerbungsfrist: 31. März 2026 
 
Wir stehen für Vielfalt und Chancengleichheit. Deshalb begrüßen wir alle Bewerbungen – 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
 
 
Die KHD ist eine vom Landkreis Heidekreis, kreisangehörigen Kommunen sowie lokalen 
Energieversorgern getragene Gesellschaft, die unter anderem auch Umsetzungspartner des 
Landkreises für die 'Energieagentur Heidekreis' ist. 
 


